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INTRODUCCIÓN

Un vistazo a la relación de mentoreo entre David y Natán descri-
ta en 2 Samuel 12. Tome unos minutos para escribir sus respues-
tas a estas preguntas:

1. ¿Cómo describiría el método de mentoreo que Natán adopta 
con David?

2. ¿Por qué cree que este método fue eficaz?

3. ¿Cómo le ayuda esta historia a determinar cómo involucrar 
a otros en una relación de mentoreo?

La importancia del mentoreo se refleja en esta declara-
ción: “Puedes contar la cantidad de _____________ en una 
______________, pero es imposible contar la cantidad de 
______________ en una _____________.” (fuente desconocida)

Conéctese con el horario de clases. En este curso aprenderemos 
por qué el mentoreo es fundamental para nuestras creencias 
Wesleyanas / Arminianas. Aprenderemos cómo la Iglesia del 
Nazareno afirma la necesidad de mentorear para ser más se-
mejantes a Cristo en nuestra jornada de vida.

SESIÓN I 

El Manual de la Iglesia del Nazareno (p.46) nos enseña la im-
portancia de _____________________ iluminada y guiada por 
el Espíritu Santo. 

EJERCICIO INDIVIDUAL: 
Tome 5 minutos y piense en alguien o algunos que haya conocido 
fuera de su país y cómo han impactado su vida. ¿Lo mentorearon 
de alguna manera? ¿Los mentoreó? Escriba sus pensamientos en 
su manual.
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COMPARTIR EN GRUPO
Comparta uno de esos nombres y un breve ejemplo de cómo le 
ayudó la relación.

Acerca de la Iglesia del Nazareno:
Miembros:
Delegados a la Asamblea General: 

SECCIÓN II - EL PACTO DE CONDUCTA CRISTIANA 
(MANUAL PÁGS. 54 Y 55) 

Lea la siguiente sección del Manual y encierre en un círculo o 
subraye las palabras que describen una relación de mentoreo:

 
“Afirmamos la fe en un Dios cuya creación es un acto de amor. 
Habiendo experimentado a Dios como amor santo, entendemos 
que la Trinidad es una unidad de amor entre el Padre, el Hijo y el 
Espíritu Santo. Por lo tanto, estamos hechos con un anhelo de co-
nexión con otros en el centro de nuestro ser. Ese anhelo se cumple 
en última instancia cuando vivimos en una relación de pacto con 
Dios, la creación y amando al prójimo como a uno mismo. Nuestra 
creación como seres sociales es buena y hermosa. Reflejamos la 
imagen de Dios en nuestra capacidad de relacionarnos y nues-
tro deseo de hacerlo. El pueblo de Dios está formado como uno 
en Cristo, una rica comunidad de amor y gracia. Dentro de esta 
comunidad, los creyentes están llamados a vivir como miembros 
fieles del cuerpo de Cristo. La singularidad entre el pueblo de Dios 
debe ser valorada y sostenida por la rica comunión de la iglesia 
y la comunión de los santos. Vivir como una sola persona es com-
prometerse, como lo hizo Jesús, en la intimidad de la comunidad, 
rodeado de amigos, dando la bienvenida y siendo bienvenido en 
las mesas y expresando un testimonio fiel.” (P45 Manual IDN)

EJERCICIO EN GRUPOS PEQUEÑOS 
Ahora tendrá 20 minutos para hacer grupos pequeños y repasar 
las palabras subrayadas. Como grupo, respondan las siguientes 
preguntas.

What does this teach us about God’s design for mentoring?
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1. ¿Qué me enseña esto acerca de cómo el mentoreo debería 
afectarme personalmente?

2. ¿Qué me enseña esto acerca de cómo el mentoreo debe 
impactar el cuerpo de Cristo?

SESIÓN III - EL PACTO DEL CARÁCTER CRISTIANO (MA-
NUAL PÁG. 37) 

El Manual de la Iglesia del Nazareno también incluye una sec-
ción sobre el Carácter Cristiano. Tiene cinco minutos para leer 
la siguiente sección del Manual, luego encierre en un círculo o 
subraye las palabras que describen una relación de mentoreo.

Identificarse con la Iglesia visible es el privilegio bendito y el de-
ber sagrado de todos los que se salvan de sus pecados y buscan 
la plenitud en Cristo Jesús. Se requiere de todos los que deseen 
unirse con la Iglesia del Nazareno, y así caminar en comunión con 
nosotros, que muestren evidencia de la salvación de sus pecados 
mediante un caminar piadoso y una piedad vital; y que serán, o 
desearán sinceramente ser, limpiados de todo pecado que mora 
en ellos. Ellos evidenciarán su compromiso con Dios.

PRIMERO. 
Haciendo lo que se ordena en la Palabra de Dios, que es nuestra 
regla tanto de fe como de práctica, que incluye: 

1. Amar a Dios con todo el corazón, alma, mente y fuerzas, y al 
prójimo como a uno mismo (Éxodo 20:3-6; Levítico 19:17-18; 
Deuteronomio 5:7-10; 6:4-5; Marcos 12:28-31; Romanos 13:8-10). 

2. Presionar la atención de los inconversos sobre las afir-
maciones del evangelio, invitándolos a la casa del Señor 
y tratando de orientar su salvación (Mateo 28:19-20;  
Hechos 1:8; Romanos 1:14-16); 2 Corintios 5:18-20).

3. Ser cortés con todas las personas (Efesios 4:32; Tito 3:2;  
1 Pedro 2:17; 1 Juan 3:18).
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4. Ser útiles a los que también son de la fe, soportándose en 
amor los unos a los otros (Romanos 12:13; Gálatas 6:2,10; 
Colosenses 3:12-14).

5. Procurar hacer el bien al cuerpo y al alma de las personas; 
alimentando al hambriento, vistiendo al desnudo, visitan-
do al enfermo y preso, y sirviendo al necesitado, cuando 
se les da la oportunidad y la habilidad (Mateo 25:35-36;  
2 Corintios 9:8-10; Gálatas 2:10; Santiago 2:15-16; 
1 Juan 3:17-18).

6. Contribuir al sostenimiento del ministerio y la iglesia y su 
obra en diezmos y ofrendas (Malaquías 3:10; Lucas 6:38;  
1 Corintios 9:14; 16:2; 2 Corintios 9:6-10; Filipenses 4:15-19).

7. Atender fielmente a todas las ordenanzas de Dios y 
los medios de gracia, incluido el culto público de Dios  
(Hebreos 10:25), el ministerio de la Palabra (Hechos 2:42), 
el sacramento de la Cena del Señor (1 Corintios 11:23-30); 
escudriñar las Escrituras y meditar en ellas (Hechos 17:11;  
2 Timoteo 2:15; 3:14-16); devocionales familiares y priva-
dos (Deuteronomio 6: 6-7; Mateo 6: 6).

SEGUNDO. 
Evitando el mal de todo tipo, que incluye:

1. Tomar el nombre de Dios en vano (Éxodo 20:7;  
Levítico 19:12; Santiago 5:12).

2. Profanar el Día del Señor mediante la participación en ac-
tividades seculares innecesarias, permitiéndose así prácticas 
que niegan su santidad (Éxodo 20:8-11; Isaías 58:13-14; 
Marcos 2:27-28; Hechos 20: 7; Apocalipsis 1:10).

3. Inmoralidad sexual, como relaciones prematrimoniales, ex-
tramaritales o entre personas del mismo sexo; perversión 
en cualquier forma o negligencia y conducta impropia  
(Génesis 19:4-11; Éxodo 20:14; Levítico 18:22; 20:13; Mateo 
5:27-32; Romanos 1:26-27; 1 Corintios 6:9-11; Gálatas 5:19;  
1 Tesalonicenses 4:3-7; 1 Timoteo 1:10). 

4. Hábitos o prácticas que se sabe que destruyen el bienestar 
físico y mental. Los cristianos deben considerarse templos del 
Espíritu Santo (Proverbios 20:1; 23:1-3; 1 Corintios 6:17-20; 
2 Corintios 7:1; Efesios 5:18).

5. Pelearse, devolver mal por mal, murmurar, difamar, difun-
dir conjeturas perjudiciales para los buenos nombres de los 
demás (2 Corintios 12:20; Gálatas 5:15; Efesios 4:30-32; 
Santiago 3:5-18; 1) Pedro 3:9-10).
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6. Deshonestidad, aprovecharse para comprar y vender, dar 
falso testimonio y obras semejantes a las de las tinieblas 
(Levítico 19:10-11; Romanos 12:17; 1 Corintios 6:7-10).

7. La complacencia del orgullo en la vestimenta o el com-
portamiento. Nuestro pueblo debe vestirse con la senci-
llez y la modestia cristianas que se convierten en santidad  
(Proverbios 29:23; 1 Timoteo 2:8-10; Santiago 4:6;  
1 Pedro 3:3-4; 1 Juan 2:15-17).

8. Música, literatura y entretenimientos que deshonran a Dios 
(1 Corintios 10:31; 2 Corintios 6:14-17; Santiago 4:4).

TERCERO. 
Permaneciendo en una comunión cordial con la iglesia, sin pro-
testar contra sus doctrinas y usos, sino totalmente comprometi-
dos con ella y participando activamente en su continuo testimo-
nio y alcance (Efesios 2:18-22; 4:1-3, 11-16; Filipenses 2:1-8;  
1 Pedro 2:9-10).

EJERCICIO EN GRUPOS PEQUEÑOS
Ahora tendrá 20 minutos para formar grupos pequeños y re-
pasar las palabras subrayadas. Como grupo, respondan las si-
guientes preguntas.

¿Cómo ha sido mentoreado para aprender sobre estas cualidades 
de carácter?

1. ¿Cómo cambiaría la forma en que fue mentoreado sobre 
estas cualidades de carácter?

2. ¿Cómo incorporaría hoy estas cualidades de carácter en una 
relación de mentoreo?
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SESIÓN IV - LOS ARTÍCULOS DE FE #1- LA IGLESIA 

El Manual de la Iglesia del Nazareno proporciona 16 artículos 
de fe que brindan nuestras creencias doctrinales fundamentales. 
El artículo 11 se centra en La Iglesia. Tómese 5 minutos y lea esta 
declaración y subraye o encierre en un círculo las palabras que 
identifican el mentoreo.

“Creemos en la Iglesia, la comunidad que confiesa a Jesucris-
to como Señor, el pueblo del pacto de Dios renovado en Cris-
to, el Cuerpo de Cristo unificado por el Espíritu Santo a través 
de la Palabra. Dios llama a la Iglesia a expresar su vida en la 
unidad y comunión del Espíritu; en la adoración mediante la 
predicación de la Palabra, la observancia de los sacramentos 
y el ministerio en Su nombre; por obediencia a Cristo, vida 
santa y responsabilidad mutua. La misión de la Iglesia en el 
mundo es participar en el ministerio redentor y reconciliador 
de Cristo en el poder del Espíritu. La Iglesia cumple su misión 
haciendo discípulos a través del evangelismo, la educación, 
mostrando compasión, trabajando por la justicia y dando tes-
timonio del reino de Dios. La Iglesia es una realidad histórica 
que se organiza a sí misma en formas culturalmente condicio-
nadas, existe tanto como congregaciones locales como cuer-
po universal, y también aparta a las personas llamadas por 
Dios para ministerios específicos. Dios llama a la Iglesia a 
vivir bajo Su gobierno en anticipación a la consumación de la 
venida de nuestro Señor Jesucristo.” (P27 Manual IDN)

(Éxodo 19:3; Jeremías 31:33; Mateo 8:11; 10:7; 16:13-19, 24; 
18:15-20; 28:19-20; Juan 17:14-26; 20:21 -23; Hechos 1:7-8;  
2:32-47; 6:1-2; 13:1; 14:23; Romanos 2:28-29; 4:16; 10:9-15;  
11:13-32; 12:1-8; 15:1-3; 1 Corintios 3:5-9; 7:17; 11:1, 17-33; 12:3, 
12-31; 14:26-40; 2 Corintios 5:11-6:1; Gálatas 5:6, 13-14; 6:1-5, 15;  
Efesios 4:1-17; 5:25-27; Filipenses 2:1-16; 1 Tesalonicenses 4:1-12; 
1 Timoteo 4:13; Hebreos 10:19-25; 1 Pedro 1:1-2, 13; 2:4-12, 21; 
4:1-2, 10-11; 1 Juan 4:17; Judas 24; Apocalipsis 5:9-10)

EJERCICIO EN GRUPOS PEQUEÑOS: 
Ahora tendrá 20 minutos para pasar a grupos pequeños y re-
pasar las palabras subrayadas. Como grupo, organice las pala-
bras que ha marcado con un círculo o subrayado en categorías 
principales que nos ayuden a comprender el papel del mentoreo 
en la iglesia local. Cada grupo tendrá cinco minutos para com-
partir sus resultados.
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SECCIÓN V - REGLAS DE LA BANDA DE WESLEY 

Origen:
Propósito: 
Las cuatro preguntas principales:

1. ¿Qué __________ conocidos ha cometido desde nuestro 
último encuentro?

2. ¿Con qué ________________ se ha enfrentado?
3. ¿Cómo fue _______________?
4. ¿Qué ha ______________, _____________, o ____________ 

de lo que duda que sea pecado o no?

Ahora tendrá 10 minutos para una discusión en grupos pequeños 
sobre las siguientes preguntas:

1. ¿Alguna vez ha estado en una relación de mentoreo en la 
que se le hicieron estas preguntas? ¿Por qué? ¿Por qué no?

2. ¿Funcionaría el concepto de las Reglas de la Banda de Wes-
ley en su iglesia hoy? ¿Por qué? ¿Por qué no?

La declaración misional de la Iglesia del Nazareno,  
“hacer _____________________________________________
__________ en las naciones” se cumple cuando se implementa el
______________________________________.

SECCIÓN VI - MENTOREO DE IMPACTO Y LIDERAZGO DE 
SERVICIO

Robert Greenleaf identifica 10 Características fundamentales 
para servir como mentor de otros. (Northouse, Teoría y Práctica 
del Liderazgo, 2013). Estas 10 Características son las siguientes:
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1. ________________________. 

2. ________________________.

3. ________________________.

4. ________________________.

5. ________________________.

6. ________________________.

7. ________________________.

8. ________________________.

9. ________________________.

10. ________________________.

El Dr. John Bowling (Liderazgo Lleno de Gracia, 2011) identifica 
9 formas en que un líder influye en otro hacia el mentoreo de 
impacto:

1. _______________________________________________.

2. _______________________________________________.

3. _______________________________________________.

4. _______________________________________________.

5. _______________________________________________.

6. _______________________________________________.

7. _______________________________________________.

8. _______________________________________________.

9. _______________________________________________.
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SECCIÓN VII - PENSAMIENTOS FINALES  

El viaje épico de un superhéroe:

1.____________________________________________

2. ____________________________________________

3. ____________________________________________

4. ____________________________________________

5. ____________________________________________

6. ____________________________________________

Piense en su propio viaje y en la diferencia que el mentoreo 
puede hacer.
¿Quiénes fueron las personas que más le impactaron para ayu-
darle a convertirse en la persona que usted es hoy?

La importancia del mentoreo de impacto continúa a través de su 
liderazgo. Lecciones de los Gansos Voladores. 

• Hecho # 1: A medida que cada ganso bate sus alas, crea 
_______________ para las aves que lo siguen.

• Hecho # 2: Cuando un ganso se sale de la ______________, 
repentinamente siente el arrastre y ________________ de 
volar solo. Vuelve rápidamente a la formación para apro-
vechar el poder de elevación del ave que se encuentra in-
mediatamente frente a él.

• Hecho # 3: Cuando el ganso líder ________________, gira 
________________ a la formación y otro ganso vuela a la 
posición de punta. 

• Hecho # 4: Los gansos que vuelan en formación 
________________ para ________________ a los que 
van adelante para que mantengan su velocidad.

• Hecho # 5: Cuando un ganso se ________________ o es 
________________, dos gansos salen de la formación y lo 
siguen para ayudarlo y protegerlo. Se quedan con él hasta 
que muere o puede volar de nuevo. Luego se lanzan con 
otra formación o alcanzan a la parvada.



FUNDAMENTOSFUNDAMENTOS
DOCTRINALES DOCTRINALES 

DEL MENTOR DEL MENTOR 

11

________________
________________
________________
________________
________________
________________
________________
________________
________________
________________
________________
________________
________________
________________
________________
________________
________________
________________

P O R  G A R Y  H A R T K E

EJERCICIO INDIVIDUAL
Tome 5 minutos y escriba las respuestas a estas preguntas:

1. ¿Qué necesita hacer para fortalecer la forma en que está 
siendo mentoreado?

2. ¿Qué necesita hacer para fortalecer la forma en que está 
mentoreando a otros?

3. ¿Cuál es la conversación más importante que necesita tener 
en este momento? ¿Con quién?

FUENTES:

• Bowling, John. (2011). Grace-full leadership. Kansas City, 
MO: Beacon Hill Press.

• Byron, W. (2006). The power of principles. Danvers, MA: 
Orbis Books.

• DePree, M. (1989). Leadership is an art. New York, NY: 
Doubleday.

• George, B. (2007). True north. San Francisco, CA: Jossey-Bass.
• Northouse, P. (2013). Leadership theory and practice. (6th ed.) 

Los Angeles, California: Sage Publications.
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